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1 ความสามารถในการนาํความรู้ในสาขาที�เรียนมาใช้

2 ทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์

3 การวางแผนและเตรียมการก่อนปฏิบติังาน

4 การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื�อการพฒันา

5 ความสามารถในการเรียนรู้สิ�งใหม่ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และรวดเร็ว

ตาํแหน่ง  _________________________________ชื�อพนกังาน _____________________________________________________

เริ�มทดลองงาน ตั5งแต่วนัที� __________________________ ถึงวนัที� ____________________________

รายการ
ระดบัคะแนน

ด้านความรู้ความสามารถและความรู้ทางวชิาชีพ

          แบบประเมินผลการทดลองงาน / ฝึกงาน
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5 ความสามารถในการเรียนรู้สิ�งใหม่ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และรวดเร็ว

6 การมีไหวพริบปฏิภาณแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได้

7 การมีความคิดสร้างสรรคน์าํมาปรับปรุงพฒันางานที�ไดรั้บมอบหมาย

8 ความสามารถในการควบคุมงานและจดัการระบบงานอยา่งถูกตอ้ง

9 ความสามารถในการใชข้อ้มูลในการทาํงานมาช่วยแกปั้ญหา

1 การปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายไดท้นัตามกาํหนด

2 ความขยดัอดทนในการทาํงาน

3 ความคล่องตวัและความกระตือรือร้นต่องานที�ไดรั้บมอบหมาย

4 การรู้จกัแยกแยะความสาํคญัของงาน

5 ความตระหนกัและสาํนึกในหนา้ที�การปฏิบตังานอยูเ่สมอ

6 ความเสียสละต่อหนา้ที�การงาน

7 การทุ่มเทกาํลงัความคิดต่อหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย

8 การยอมรับผิดต่องานที�ผิดพลาด

9 การแกไ้ขขอ้บกพร่องต่องานที�ผิดพลาด

1 ความซื�อสตัย์

2 ความตรงต่อเวลา

3 ความละเอียดรอบคอบ

4 การทาํงานตามหนา้ที�ของตน

ด้านความรับผดิชอบ

ด้านความมวีนิัย
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5 การเชื�อฟังและปฏิบติัตามคาํสั�งของผูบ้งัคบับญัชา

6 การทาํงานไม่กา้วก่ายหนา้ที�ของผูอื้�น

7 การปฏิบติัตามกฏระเบียบขององคก์ร

8 กริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย อ่อนนอ้มต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน

1 การมีทศันคติที�ดีต่องาน

2 ทกัษะในการสื�อสาร

3 การเป็นคนมีเหตุผล

4 การรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�นอยา่งสมํ�าเสมอ

5 การใหค้วามร่วมมือที�ดีต่องานทุกดา้น

6 การทาํงานเป็นทีมอยา่งมีระบบ 

7 การสร้างบรรยากาศและสมัพนัธภาพที�ดีในที�ทาํงาน

8 การใหค้วามเอื5ออาทร ช่วยเหลือต่อผูร่้วมงาน

ด้านมนุษยสัมพนัธ์

ระดบัคะแนน
รายการ
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8 การใหค้วามเอื5ออาทร ช่วยเหลือต่อผูร่้วมงาน

9 ความสามารถในการจูงใจเพื�อนร่วมงาน

หมายเหตุ

140 - 101  คะแนน  ดีมาก
100 - 65    คะแนน  ดีพอใช ้
64 - 0     คะแนน  ควรปรับปรุง

� ผา่น
�   ไม่ผา่น __________________________

    ลงชื�อ ______________________ ผูจ้ดัการ
                ________/________/________

รวมคะแนนทัBงหมด

ลงชื�อ ______________________ ผูป้ระเมิน
                ________/________/________
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